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Rozdzi at I

Postanowienia o0go6l ne
A 1.

Stowarzyszenie bedzie dziatalo pod nazwg ,,ISSA Polska - Stowarzyszenie do spraw

Bezpieczenstwa Systemow Informacyjnych” zwane dalej Stowarzyszeniem.
A 2.

Stowarzyszenie ma prawo wystgpowac pod skrécong nazwa ,,ISSA Polska™.
A 3.

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg miasto

Warszawa.

A 4.

Stowarzyszenie ma prawo by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych stowarzyszen i

organizacji.

A 5.

Cztonkowie stowarzyszenia maja prawo uzywania odznaki cztonkowskiej. Stowarzyszenie

ma prawo nadawania odznaki honorowej osobom zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia.

A 6.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony

Rozdzi at |1

Cel e i Srodki dzi alt ani a
A 7.

Celem ISSA Polska - Stowarzyszenie do spraw Bezpieczenstwa Systemoéw Informacyjnych
jest krzewienie wiedzy na temat bezpieczenstwa systemoéw informacyjnych oraz promowanie

zasad 1 praktyk, ktore zapewniaja poufno$¢, integralnos$¢, niezaprzeczalno$¢ i dostgpnosé
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zasobow informacyjnych, a takze promowanie i rozwdj swoich cztonkow poprzez

podnoszenie ich umieje¢tnosci zawodowych zwigzanych z ochrong systeméw informacyjnych,

a w szczegoOlnosci poprzez:

dostarczanie wiedzy zwigzanej z tematyka szeroko pojetego bezpieczenstwa
systemow informacyjnych,

edukacje 1 promowanie standardow dotyczacych bezpieczenstwa systemow
informacyjnych,

opiniowanie wydarzenh 1 rozwigzan z zakresu bezpieczenstwa SystemoOw
informacyjnych oraz

propagowanie potrzeby bezpieczenstwa systemoéw informacyjnych.

A 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizacj¢ zebran czlonkow stowarzyszenia w celu umozliwienia poszerzenia
wiedzy i wymiany pogladow w zakresie bezpieczenstwa systemow informacyjnych,
organizacj¢ konferencji, sympozjow, warsztatbw 1 seminariow poswieconych
problematyce bezpieczenstwa systemow informacyjnych,

publikacje materiatéw dotyczacych problematyki bezpieczenstwa informacji,
promocje¢ w prasie fachowej i poprzez udzial w konferencjach i1 seminariach
dotyczacych problematyki bezpieczenstwa informacji,

inne dzialania stuzace realizacji celow stowarzyszenia.

A 9.

Realizacje swoich celow statutowych Stowarzyszenie opiera na pracy spolecznej swoich

cztonkoé6w. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

A 10.

Do realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢

gospodarcza.
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Rozdzi at 1

Cztonkowi e Stowarzyszeni a

A 11.

Cztonkostwo jest uwarunkowane udziatem w realizacji celow postawionych sobie przez

Stowarzyszenie zawartych w Rozdziale 1l i przestrzeganiem Statutu.

A 12.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Czlonkow Aktywnych,

2. Czlonkéw Studentdéw,

3. Cztonkéw Wspierajacych,

4. Cztonkéw Honorowych.

A 13.

1. Czlonkiem aktywnym stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej lub
cudzoziemiec, takze niemajacy stalego miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, majacy nieposzlakowang opini¢, petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, zajmujacy si¢ zagadnieniami zwigzanymi z
bezpieczenstwem systemow informacyjnych.

2. Czlonek Aktywny Stowarzyszenia:

posiada prawo do:

- udzialu w Walnym Zgromadzeniu,

- udzialu w spotkaniach Stowarzyszenia,

- czynnego i biernego udziatu w wyborach wtadz Stowarzyszenia,
- korzystania ze §wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia

- noszenia odznaki czlonkowskie;j.

jest zobowigzany do:

- stosowania si¢ do postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat organow
Stowarzyszenia,

- udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

- regularnego optacania sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia,

- posiadania cztonkostwa w ISSA - Information Systems Security Association
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O przyjeciu na czlonka aktywnego decyduje Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscig 3/5

glosow, po otrzymaniu potwierdzenia cztonkostwa kandydata w ISSA Information

Systems Security Association i ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji popartej

przez dwoéch cztonkow aktywnych Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:

1) dobrowolnego wystgpienia przez czlonka ze Stowarzyszenia —z dniem wystgpienia,
automatycznie

2) S$mierci cztonka —z dniem $mierci, automatycznie

3) pozbawienia cztonkostwa z tytutu nieptacenia sktadek,

4) pozbawienia czlonkostwa wskutek naruszania przez czlonka Stowarzyszenia
postanowien Statutu,

5) utraty cztonkostwa w ISSA - Information Systems Security Association

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu, z przyczyn, o ktorych mowa w ust.4 pkt. 3), 4) i 5)

nastepuje z dniem okre§lonym w uchwale Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa w

Stowarzyszeniu. Przed podjeciem uchwaly o pozbawieniu cztonkostwa, Zarzad wyznaczy

termin wyshluchania stanowiska osoby pozbawianej cztonkostwa i powiadomi jg o tym

terminie z trzydziestodniowym wyprzedzeniem, na piSmie, listem poleconym. Od

podjetej uchwaly Zarzadu przystuguje czlonkowi prawo odwotania do Walnego

Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty Zarzadu na pismie.

A 14,

Osoby studiujace na wyzszych uczelniach, ktére udokumentowaty wtasciwie swoj status
studenta, moga zosta¢ zarejestrowane jako Czlonkowie Studenci. O przyjeciu na Cztonka
Studenta decyduje Zarzad Stowarzyszenia wigkszo$cig 3/5 glosow, po ztozeniu przez
kandydata pisemnej deklaracji popartej przez dwoch Czlonkow — Aktywnych
Stowarzyszenia i udokumentowaniu statusu Studenta.

Cztonek Student

1) posiada prawo do:

- udzialu w Walnym Zgromadzeniu bez prawa glosu,

- udzialu w spotkaniach Stowarzyszenia,

- noszenia odznaki organizacyjnej.

2) jest zobowigzany do:

- stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat Stowarzyszenia

- udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
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3. Utrata czlonkostwa Cztonka Studenta nast¢puje z przyczyn okre§lonych w § 13 ust 4 oraz

w przypadku utraty praw studenta w trybie automatycznym.

A 15.

1. Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, prawna, organizacja
lub instytucja, =zainteresowana merytoryczng dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora
zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub inna.

2. Cztonek Wspierajacy dziala osobiscie lub za posrednictwem swojego pisemnie
upowaznionego przedstawiciela.

3. Czlonek Wspierajacy ma prawo do zmiany swojego przedstawiciela w okresie
posiadanego czlonkostwa.

4. O przyjeciu na Cztonka Wspierajacego decyduje Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscig 3/5
glosow. Sposob 1 forme przyjecia oraz niezbedne dokumenty ustala Zarzad.

5. Czlonek Wspierajacy
1) Po wywigzaniu si¢ z deklaracji pomocy, posiada prawo do:

- udzialu w Walnym Zgromadzeniu bez prawa glosu

- udzialu w spotkaniach Stowarzyszenia,

- dodatkowych §wiadczen okreslonych w oddzielnych umowach.

2) jest zobowigzany do:

- stosowania si¢ do postanowien statutu, regulamindow oraz uchwal organow

Stowarzyszenia
- udziatlu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
- opfacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia
6. Utrata czlonkostwa Czlonka Wspierajacego w Stowarzyszeniu nastepuje w razie :

1) dobrowolnego wystapienia przez cztonka ze Stowarzyszenia - z dniem wystgpienia,

2) $mierci cztonka lub likwidacji podmiotu bedgcego cztonkiem wspierajgcym

3) pozbawienia cztonkostwa z tytulu nieplacenia sktadek lub niedotrzymywania umow
wigzacych ze stowarzyszeniem

4) pozbawienia cztonkostwa wskutek naruszania przez cztonka Stowarzyszenia
postanowien Statutu.

5) Nie wywigzywania si¢ z deklaracji pomocy, o ktorej mowa w ust. 1.
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7. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu, z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 3) i 4)
nastepuje z dniem okre§lonym w uchwale Zarzadu o pozbawieniu czlonkostwa w
Stowarzyszeniu. Przed podjgciem uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa Zarzad wyznaczy
termin wysluchania stanowiska wykreslanego cztonka. O terminie wysluchania Zarzad
powiadomi osoby upowaznione do reprezentacji wykreslanego czlonka z
trzydziestodniowym wyprzedzeniem, na piSmie, listem poleconym. Od podj¢tej uchwaty
przystuguje cztonkowi odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty

dorgczenia uchwaty Zarzadu na pismie.

A 16.

1. Godno$¢ Cztonka Honorowego nadaje osobie szczeg6lnie zastuzonej w rozwoju
Stowarzyszenia lub rozwoju wiedzy w zakresie bezpieczenstwa informacji oraz jej
praktycznego zastosowania, na wniosek Zarzadu, Walne Zgromadzenie, uchwalg podjeta
wiekszoscig 2/3 gltosow.

2. Czlonek Honorowy posiada prawo do:

- uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu bez prawa glosu;
- udzialu w spotkaniach Stowarzyszenia;
- noszenia odznaki honorowej Stowarzyszenia

3. Cztonek Honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania skladek na rzecz
Stowarzyszenia

4. Utrata cztonkostwa Czlonka Honorowego nastepuje w przypadku:

- dobrowolnego wystapienia przez cztonka ze Stowarzyszenia;

- S$mierci cztonka

- pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku dzialania na szkodg
Stowarzyszenia, na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢tej wigkszosciag 2/3

glosow

A 17.

Cztonkowie optacajg sktadki, ktore ustala Zarzad.
1. Sktadki optaca si¢ na jeden rok z gory
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Rozdzi at IV
Wt adze Stowarzyszeni a

A 18.

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zgromadzenie

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

A 19.

1. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i ich odwolywanie odbywa si¢ na Walnym
Zgromadzeniu, w gtosowaniu tajnym na drodze uchwaty, przy czym kazdy petnoprawny
cztonek aktywny ma prawo do oddania jednego glosu.

2. Kazdy czlonek aktywny ma prawo zglosi¢ kandydatow do Zarzadu oraz do Komisji
Rewizyjnej.

3. Uchwaty Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy
obecno$ci co najmniej polowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, z
wyjatkiem uchwat, dla ktorych statut przewiduje inne regulacje.

A 20.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia
2. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:
- Z glosem stanowigcym - Cztonkowie Aktywni
- Z glosem doradczym - Cztonkowie Studenci, Czlonkowie Wspierajacy 1 Cztonkowie
Honorowi
3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) ustalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Zarzadu oraz sprawozdania z
dziatalnosci Komisji Rewizyjnej

3) udzielenie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej

4) wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

5) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa

6) podejmowanie uchwal w sprawie nadania i pozbawienia cztonkostwa honorowego

7) podjecie decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;j

8/13



10.

8) powolywanie komisji

9) uchwalanie zmian statutu

10) podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia badz jego wystgpieniu z
innych organizacji krajowych lub zagranicznych

11) powzigcie uchwalty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku

Podjecie uchwal w sprawach wymienionych w ust.3 pkt.6), 7), 9) i 10) wymaga

kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gtosow osdb obecnych i uprawnionych do glosowania na

Walnym Zgromadzeniu, w pozostalych sprawach wymaga zwyklej wickszosci gloséw

0s6b obecnych i1 uprawnionych do glosowania. W przypadku uchwat w sprawach

wymienionych w ust. 3 punkt 4, gdy zaden z kandydatow nie uzyskatl wymaganej liczby

glosow, wyboru dokonuje si¢ zwykta wigkszosciag gtosow cztonkow obecnych na walnym

zgromadzeniu spomi¢dzy dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gtosow

w poprzednim glosowaniu

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w terminie sze$ciu miesiecy po

uptywie kazdego roku kalendarzowego

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

- rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia

oraz sprawozdania finansowego Zarzadu za ubiegly rok
- udzielenie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
- W przypadku uplywu kadencji, wybdr nowych cztonkéw Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej

Zarzad Stowarzyszenia zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na pisemny

wniosek co najmniej dziesigciu Czlonkéw Aktywnych. Cel takiego Zgromadzenia

powinien by¢ podany we wniosku. Powiadomienie o Nadzwyczajnym Zgromadzeniu

powinno by¢ dostarczone cztonkom Stowarzyszenia droga elektroniczng na adres

wskazany w deklaracji czlonkowskiej przynajmniej na czternascie dni przed terminem

odbycia Zgromadzenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w terminie 4

tygodni od daty wptynigcia wniosku do Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wlasnej

inicjatywy w terminie 4 tygodni od daty podj¢cia uchwaty.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane na wniosek Komisji

Rewizyjnej w terminie 4 tygodni od daty wplynigecia wniosku do Zarzadu.
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A 21.

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
Zgromadzeniami, zgodnie z postanowieniami Statutu.

2. W skiad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 cztonkéw w tym Prezes, Sekretarz, Skarbnik oraz od
dwoch do czterech cztonkow zarzadu. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad uchwala ze
swojego grona funkcje przypisane do czlonkow zarzadu poza Prezesem, Sekretarzem i
Skarbnikiem. Zarzad ma prawo zmiany uchwalonych funkcji w trakcie trwania kadencji.

3. Czlonkéw Zarzadu powotuje 1 odwotuje Walne Zgromadzenie na 2-letnig kadencje.

4. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu nastepuje z uptywem kadencji, w razie $Smierci,
ustania czlonkostwa, odwotania przez Walne Zgromadzenie lub rezygnacji z petnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

5. Czionek Zarzadu nie moze roéwnocze$nie sprawowaé dwoch lub wigcej funkcji w
Zarzadzie ani by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjne;j

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz z zastrzezeniem ust. 7, 8 i 9 zarzadzanie
finansami oraz majatkiem Stowarzyszenia,

3) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) rozstrzyganie w drodze uchwaty sporow migdzy czlonkami wynikajacych ze
stosunkow cztonkostwa w Stowarzyszeniu, a takze rozpatrywanie spraw zwigzanych z
dziataniem czlonka z naruszeniem interesOw Stowarzyszenia oraz z naruszeniem przez
cztonka Statutu,

5) Zwotywanie zebran cztonkow

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, wilacznie z prawem zaciggania
zobowigzan majatkowych za Stowarzyszenie, uprawnionych jest dwoch czionkow
Zarzadu: Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu w dzialaniu tacznym z innym
cztonkiem Zarzadu lub obaj tacznie.

8. Podjecie przez Zarzad zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia przekraczajacych kwote
10.000,- ztotych jednorazowo lub zobowigzan przekraczajacych kwotg 20.000,- ziotych

sumarycznie w okresie trzech miesi¢cy, wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
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Przy podejmowaniu zobowigzan przez Zarzad powyzej 2.000,-zt niezbedna jest
kontrasygnata Sekretarza. W takim wypadku, Sekretarz nie moze wystepowaé przy

reprezentowaniu Stowarzyszenia jako drugi cztonek Zarzadu.

A 22.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 4 czlonkow wybieranych przez Walne

Zgromadzenie zwykla wigkszo$cig glosow.

Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu bez prawa

glosu.

Dla waznosci uchwal Komisji podejmowanych zwykta wiekszo$cig glosow wymagana

jest obecnos¢ wszystkich cztonkow.

Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje z upltywem kadencji, w

razie $mierci, ustania cztonkostwa, odwotania przez Walne Zgromadzenie lub rezygnacji

z pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjne;.

Do Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,

2) przedstawianie Zarzagdowi uwag i wnioskow,

3) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu, minimum raz w
roku na Zgromadzeniu po$§wigconym zatwierdzeniu sprawozdania finansowego.

4) przedktadanie wniosku o udzielenie Zarzagdowi absolutorium.

Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli, o ktorej mowa w ust.7 pkt. 1) nie mniej niz dwa

razy w roku. Sprawozdanie pokontrolne i wnioski Komisja Rewizyjna przedstawia

Walnemu Zgromadzeniu

Posiedzenia Komisji zwolywane s3 przez Przewodniczacego z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek cztonka Komisji 1 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6

miesiecy.

10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu.
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Rozdzi at V

Komisje Stowarzyszenia

A 23.

Komisje sg tworzone w celu skupienia swej dziatalno$ci na wybranych zagadnieniach lub w
celu realizacji okreslonych zadan. Komisje powotuje, okresla jej zadania i rozwigzuje Walne

Zgromadzenie.

Rozdzi at VI

Zebrania

A 24.

1. Regularne zebrania czlonkow Stowarzyszenia odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz na
kwartat.

2. Specjalne, wyjatkowe zebrania moga by¢ zwotywane przez cztonkow Zarzadu w kazdym
momencie, przy czym wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia musza by¢ poinformowani
droga elektroniczng na adres wskazany w deklaracji cztonkowskiej z dziesieciodniowym
wyprzedzeniem o terminie, miejscu i temacie spotkania.

3. Celem regularnych zebran czlonkéw Stowarzyszenia jest:

1) dostarczanie wiedzy zwigzanej z tematyka szeroko pojetego bezpieczenstwa
systemow informacyjnych,
2) opiniowanie wydarzen 1 rozwigzan z zakresu bezpieczenstwa systemOw

informacyjnych

Rozdziat VII
Maj gt ek i gospodarka finans

A 25,

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow,

zapisow, dochodow z wlasnej dziatalnosci, dochodow oraz z majatku Stowarzyszenia.

12/13

oOowa



Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ dochody z dziatalnosci gospodarczej, ktorej
prowadzenie ma shuzy¢ realizacji celéw statutowych. Dochody z dzialalno$ci
gospodarczej nie moga by¢ przeznaczone do podzialu migdzy cztonkow Stowarzyszenia
lub inne osoby z nimi zwigzane.

Zarzad nadzoruje zaktadanie oraz utrzymywanie kont bankowych Stowarzyszenia,

Do dysponowania $rodkami na koncie bankowym stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§ 21 ust.8,9

Rozdzi at VIl

Zmiana Statutu Stowarzyszenia

A 26.

Uchwatg o zmianie Statutu podejmuje si¢ w trybie § 20 ust.4.

Propozycja zmiany musi zostaé rozestana pocztg elektroniczng do cztonkow
Stowarzyszenia na adresy bedace w bazie na co najmniej 14 dni przed Walnym
Zgromadzeniem, na ktorym jest rozwazana.

Walne Zgromadzenie ma prawo podja¢ decyzje o wprowadzeniu innych zmian do

Statutu, ktore wynikng z dyskusji

Rozdzi at I X

Rozwigzani e Stowarzyszeni a

A 27.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje przez podjecie uchwaly przez Walne
Zgromadzenie w trybie § 20 ust.4 .

Kazdy cztonek Stowarzyszenia powinien zosta¢ zawiadomiony drogg elektroniczng na
adres wskazany w deklaracji cztonkowskiej, na co najmniej 30 dni o Walnym
Zgromadzeniu, na ktérym ma by¢ rozwazane rozwigzanie Stowarzyszenia.

Majatek pozostaly po rozwigzaniu Stowarzyszenia przekazany zostanie na cele
charytatywne, edukacyjne lub spoteczne wyznaczone przez Walne Zgromadzenie.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia zostanie powotana przez Walne Zgromadzenie

Komisja Likwidacyjna.
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